
公立八鹿病院組合  

会計年度任用職員（産休・育休代替）募集要項  
 

１．募集職種 パートタイム会計年度任用職員（調理員） １名 

２．勤務場所 公立八鹿病院栄養管理科 

３．採用予定日 令和８年度各月１日付採用（応相談） 

４．受験資格 調理師免許取得者又は調理経験のある者、年齢不問 

      ※採用に当たっては「誓約書」の内容を遵守していただくことが必要

となります。 

５．試験日/申込期日 随時（募集枠に達し次第終了） 

６．試験会場 公立八鹿病院 

７．試験方法 面接試験 

８．提出書類 履歴書（本組合所定用紙、写真添付）・資格免許証の写し 

９．勤務条件 

（１）身分：パートタイム会計年度任用職員 

年度単位で契約・更新あり。（業務量、人事評価による。）ただし、育児休業 

を取得する職員の代替となるため、任用の期間は、職員の育児休業期間となり、 

令和８年度の任用期間は最長で令和９年３月 31 日までとなります。 

（２）給与 

職 種 給料月額 手当月額 合 計 

フルタイム  

会計年度任用職員  

調理員 

191,774 円～ 

233,029 円 
（調理員の 

経験年数による） 

約 20,000 円 
（特殊作業現場手当） 

約 211,774 円～ 

約 253,029 円 

※その他の主な手当 

①通勤手当：距離に応じ上限 66,400 円/月まで 

②地域手当：給料月額等の 2％ 

③期末・勤勉手当：令和 8 年度予定 年 4.65 月分 

④退職手当：１年以上勤続後に国家公務員退職手当に準じて支給  

⑤住居手当：借家の場合、家賃に応じ上限 28,000 円/月まで 

（４）勤務時間：７時間 15 分/日・週５日勤務（週 36 時間 15 分） 

早出：５時 30 分～13 時 30 分 

遅出：10 時 00 分～18 時 00 分、10 時 45 分～18 時 45 分（応相談） 

（５）休暇制度：週休 2 日、年次有給休暇、夏季休暇、忌引休暇、病気休暇等 

１０.業務内容 

入院患者さん一人一人に合った形態を考えた食事を調理します。 

食を通して治療に関わるやりがいのある仕事です。 

１１．提出先・お問い合わせ先 

   〒667-8555 兵庫県養父市八鹿町八鹿 1878-1 

   公立八鹿病院人事会計課 ℡：079-662-5555 E-mail:kaikei@hosp.yoka.hyogo.jp 

http://www.hosp.yoka.hyogo.jp/recruit/bosyu/seiyakusyo.pdf

