
公 立 八 鹿 病 院 組 合  

会計年度任用職員 募集要項 
１．募集職種 パートタイム会計年度任用職員（当直員） １名 

２．勤務場所 公立八鹿病院 

３．採用予定日 各月１日付採用（応相談） 

４．受験資格 年齢・資格不問 

      ※採用に当たっては「誓約書」の内容を遵守していただくことが必要

となります。 

５．試験日/申込期日 随時（募集枠に達し次第終了） 

６．試験会場 公立八鹿病院 

７．試験方法 面接試験 

８．提出書類 履歴書（本組合所定用紙、写真添付） 

９．勤務条件 

（１）身分：パートタイム会計年度任用職員（年度単位で契約・更新あり） 

（２）給与 

職 種 当直料 月収例 
年収例 

（賞与含む） 

当直員 
日直：9,000 円/回 

宿直：15,000 円/回  

183,250 円 

（年あたり日直 41 回・宿直 122 回

の場合） 

約 304 万円 

※主な手当 

①通勤手当：距離に応じ上限 31,600 円/月まで 

②賞与：令和 7 年度予定 期末・勤勉手当 年 4.6 月分 

 

（３）勤務回数・勤務時間  

   日直・宿直あわせて月平均 14 回程度 

日直（土日祝・年末年始 8：30～17：00） 

    上記時間帯のうち実働 3 時間・手待ち時間 5 時間 30 分 

宿直（17：00～翌 8：30） 

    上記時間帯のうち実働 6 時間・手待ち時間 9 時間 30 分 

（４）休暇制度：年次有給休暇、夏季休暇、忌引休暇、病気休暇等 

 （５）その他：監視・断続的労働許可によるもの  

１０.業務内容 

  下記①または②の業務を 2 名体制にて行う 

  ①救急患者の受付及び診察後の診察費現金収受・入院患者カルテ表紙作成及びリ

ストバンド作成・死亡診断書の確認及びコピー・診断書作成申込受付及び作成

済み診断書の受け渡し・入院患者問い合わせ・その他来院者への応対・日誌の

記録 

②電話交換等・紹介状 FAX 送信、相手方送達確認電話及び郵送処理・深夜帯の来

院者の応対 

１１．提出先・お問い合わせ先 

   〒667-8555 兵庫県養父市八鹿町八鹿 1878-1 公立八鹿病院 人事会計課 

℡：079-662-5555  E-mail：jinji@hosp.yoka.hyogo.jp 




