
 

 

 

 

１．募集職種・募集人数・受験資格  

職種  採用年度  募集人数  受験資格  採用予定日  

看護師  

令 和 ７ 年 度

採 用  

計４０名  

程度  

昭 和 ５ ０ 年 ４ 月 ２ 日 以

降 に 生 ま れ た 者 で 看 護

師 免 許 取 得 者 又 は 取 得

見 込 み の 者  

令和７年４月１日付  

令 和 ６ 年 度

中 途 採 用  

昭 和 ４ ９ 年 ４ 月 ２ 日 以

降 に 生 ま れ た 者 で 看 護

師 免 許 取 得 者  

令和６年度  

各月１日付  

（応相談）  

※ 採 用 試 験 合 格 者 で あ っ て も 、看 護 師 養 成 校 を 卒 業 で き な か っ た 場 合 や 、看 護 師 免 許

を 取 得 で き な か っ た 場 合 は 採 用 で き ま せ ん 。  

※ 地 方 公 務 員 法 第 16 条 に 規 定 す る 下 記 の 欠 格 条 項 に 該 当 す る 方 は 受 験 で き ま せ ん 。  

一  禁 錮 以 上 の 刑 に 処 せ ら れ 、 そ の 執 行 を 終 わ る ま で 又 は そ の 執 行 を 受 け る こ と が な く な

る ま で の 者  

二  当 該 地 方 公 共 団 体 に お い て 懲 戒 免 職 の 処 分 を 受 け 、 当 該 処 分 の 日 か ら 二 年 を 経 過 し な

い 者  

三  人 事 委 員 会 又 は 公 平 委 員 会 の 委 員 の 職 に あ っ て 、 第 六 十 条 か ら 第 六 十 三 条 ま で に 規 定

す る 罪 を 犯 し 、 刑 に 処 せ ら れ た 者  

四  日 本 国 憲 法 施 行 の 日 以 後 に お い て 、 日 本 国 憲 法 又 は そ の 下 に 成 立 し た 政 府 を 暴 力 で 破

壊 す る こ と を 主 張 す る 政 党 そ の 他 の 団 体 を 結 成 し 、 又 は こ れ に 加 入 し た 者  

 

２．試験日及び申込締切   

 

３．試験方法  

個別面接試験  

 

４．結果発表  

試験後２週間程度で本人へ通知します。  

試験日  申込締切（必着）  

第１回  令和６年４月２０日（土）  令和６年４月１１日（木）  

第 ２ 回  令和６年５月１８日（土）  令和６年５月９日（木）  

第 ３ 回  令和６年６月１５日（土）  令和６年６月６日（木）  

第 ４ 回  令和６年７月２０日（土）  令和６年７月１１日（木）  

第 ５ 回  令和６年８月１７日（土）  令和６年８月８日（木）  

第 ６ 回  令和６年９月２１日（土）  令和６年９月１２日（木）  

第 ７ 回  令和６年１０月１９日（土） 令和６年１０月１０日（木） 

第 ８ 回  令和６年１１月１６日（土） 令和６年１１月７日（木）  

第 ９ 回  令和６年１２月２１日（土） 令和６年１２月１２日（木） 

第 10 回  令和７年１月１８日（土）  令和７年１月９日（木）  

第 11 回  令和７年２月２２日（土）  令和７年２月１３日（木）  

第 12 回  令和７年３月１５日（土）  令和７年３月６日（木）  

※各回の申込 締切後 は、次回以降 の試験 日の受験とな ります 。  

※ 合 格 者 が 予 定 人 員 に 達 し た 場 合 は 、 以 降 の 試 験 は 実 施 し ま せ ん の で 早 め

の試験日程へ のお 申 し込みをお願 いしま す。  

※各回の試験 時間は 、申込受付後 に受験 者に詳細を案 内しま す。  

※試験は公立 八鹿病 院で実施する 予定 で す。  

令 和 ６ 年 度 ・ 令 和 ７ 年 度 採 用  

公 立 八 鹿 病 院 組 合 職 員 募 集 要 項 

 



５．受験手続き及び提出書類  

 （１）採用試験申込書（本組合所定用紙、写真貼付）  

  （２）資格免許証の写し  

（在学中の者は、卒業・修了見込み証明書）  

（資格免許証の交付がないものは、合格証書の写し）  

 （３）学業成績証明書（最終学校）  

（最終学校が養成施設以外だった場合は、その養成施設の学業成績証

明書も提出）  

 （４）受験票送付用封筒  （宛名を明記し、 84 円切手貼付） 

    ※受験票は、受付期間終了日以降に郵送いたします。  

 （５）試験結果通知用封筒（宛名を明記し、 84 円切手貼付） 

※履歴書（本組合所定用紙）の郵送を希望される方は、返信用封筒 （宛名

を明記し、84 円切手貼付）を同封の上、下記へ請求して下さい。  

 

６ .勤務条件  

 （１）身  分：  地方公務員  

 （２）勤務時間：  週３８時間４５分の交代制勤務（部署により２交代制・ 

３交代制あり）  

 （３）休  暇： 週休２日、年次有給休暇２０日（初年度は採用月により

異なります）、祝日、年末年始（１２月２９日～翌年１

月３日）、８月１４日、特別休暇(夏季･結婚 ･出産 ･忌引

等)、病気休暇、介護休暇等  

 

７ .待遇（令和６年４月現在）  

学 歴  
給料月額  

（新卒者）  

手当見込月額  

（新卒者）  

合  計  

（新卒者）  

看護師（４年制大卒）  234,800 円  約 54,900 円  約 289,700 円  

看護師（短大・専門学校３年制卒） 230,800 円  約 54,700 円  約 285,500 円  

看護師（短大・専門学校２年制卒） 225,800 円  約 54,500 円  約 280,300 円  

※上記手当見 込月額 の内訳  

看護師処遇改 善手当 ： 12,000 円 /月  

夜勤（ 16： 30-翌 9： 00 勤務）手当：約 40,000 円～約 40,400 円 /月 4 回  

初任給調整手 当：卒 後 1 年目 2,500 円 /月 ～卒後 5 年目 500 円 /月  

※その他の主 な手当  

①通勤手当： 距離に 応じ上限 31,600 円 /月まで  

②住居手当： 家賃に 応じ上限 28,000 円 /月まで  

③扶養手当： 扶養親 族たる子 10,000 円 /1 人、配偶者ま たは父 母 6,500 円 /1 人  

③期末・勤勉 手当： 令和 6 年度予定  年 4.5 月分  

④退職手当： 国家公 務員退職手当 に準じ て支給  

※昇給  

年１回１月に 実施  

              

８.その他  

採用に当たっては、「誓約書」（別紙）の内容を遵守していただくことが

必要となります。  

 

９．提出先・お問い合わせ先  

 〒 667-8555 兵庫県養父市八鹿町八鹿 1878-1 公立八鹿病院  人事会計課

TEL:079-662-5555 E-mail： jinji@hosp.yoka.hyogo.jp  

http://www.hosp.yoka.hyogo.jp/recruit/bosyu/seiyakusyo.pdf

